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بسمه تعالی
شماره قرارداد . . . . . . . . 
قرارداد ارائه خدمات بهداشتی و درمانی به شرکتهای واگذار شده یا خصوصی صنعت نفت 

این قرارداد در تاریخ  …………  بین سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت به نمایندگی 
آقای دکتر ............................  به نشانی تهران-خیابان کریمخان زند-خیابان به آفرین – شماره 27 شماره تلفن 88944010  که در این قرارداد « سازمان » نامیده می‌شود از یک طرف و شرکت به نمایندگی آقای / خانم ..............................به نشانی .............................................................................................. تلفن  ................................  که در این قرارداد « شرکت » نامیده می‌شود از طرف دیگر طبق ماده 10 قانون مدنی ، با شرایط ذیل منعقد می‌گردد . 

ماده یک : موضوع قرارداد 

ارائه خدمات بهداشتی درمانی به کارکنان و خانواده تحت تکفل شرکت                                  که با            « دفترچه خدمات درمانی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت » یا به هر ترتیبی که بعداً  با موافقت سازمان مقرر می‌گردد ، به مراکز سازمان مراجعه می‌کنند . 

ماده دو : مدت قرارداد 

مدت این قرارداد از تاریخ …………. لغایت ……………….. بمدت یکسال شمسی می‌باشد . 

تبصره 1: در صورت عدم تمایل هر یک از طرفین به تمدید قرارداد ، مراتب باید به صورت کتبی دو ماه قبل از خاتمه قرارداد اعلام شود . 
ماده سه : مبلغ قرارداد 

مبلغ قرارداد براساس نرخ سرانه درمانی سالیانه سازمان بازاء هر فرد شاغل و هر یک از اعضای خانواده بلافصل وخانواده  تحت تکفل وی می‌باشد که هر ساله از سوی سازمان تعیین واعلام می‌شود . 

1- نرخ سرانه درمانی سازمان در سال …………برای هر فرد شاغل و هر یک از اعضای خانواده                 به میزان                       ریال می‌باشد. 
2- کلیه مقررات صنعت نفت درخصوص ارائه خدمات درمانی به افراد خانواده تحت تکفل (پدر ،مادر،خواهر وبرادر.....) دراین قرارداد نیز حاکم می باشد.
تبصره 2 : مبلغ سرانه می بایست براساس آمار جمعیت طبی معرفی شده از سوی « شرکت»  و رعایت مفاد ماده3 قرارداد در پایان هر ماه محاسبه و به حساب این سازمان پرداخت گردد.

ماده چهار : تعهدات شرکت 

الف ـ شرکت موظف است مشخصات شاغلین و خانواده بلافصل و تحت تکفل آنان را ( شامل       شماره پرسنلی-کد نسبت-کد ملی- نام خانوادگی- نام- نام پدر-جنسیت- تاریخ تولد-                شماره شناسنامه-وضعیت تاهل-تاریخ ورود به جمعیت-تاریخ پایان اعتبار مجوز-آدرس،           شماره تلفن،کدپستی،شماره فاکس محل کارو شماره تلفن همراه) طبق فرمت جدول پیوست                به صورت فایل EXEL تهيه و در قالب CD به سازمان ارائه نمايد . 

ب ـ شرکت موظف است در طول مدت قرارداد فهرست تغییرات ناشی از روابط استخدامی 
( جدیدالاستخدام ، انتقالی ، مأمور به خدمت و ... ) و همچنین همسر و فرزندان شاغل که بعد از شروع قرارداد تحت تکفل قرار گرفته‌اند را با ذکر مشخصات طبق مفاد بند الف و به صورت ماهانه به سازمان اعلام نماید. در غیر این صورت اسامی این افراد تا پایان قرارداد به جمعیت تحت پوشش سازمان اضافه نخواهد شد. 

تبصره 3 : سازمان تنها در صورتی مکلف به ارائه خدمت می باشد که مدارک قانونی این امر از سوی شرکت ارائه و سرانه افراد نیز مانند سایرین پرداخت گردد.

ج ـ شرکت موظف است اصل رسید پرداخت سرانه درمانی سالیانه سازمان را بازاء هر نفر و به تعداد کل افراد تحت تکفل در سال ….. صرف نظر از مسائلی نظیر مرخصی بدون حقوق و ... به          شماره حسابی که توسط امور مالی سازمان اعلام خواهد گردید ، همراه باCD اطلاعات جمعيت تحت پوشش به سازمان ارائه نماید. 

د : شرکت ، بازپرداخت کمک هزینه‌های خدماتی را که طبق نظام مالی سازمان بر عهده 
شرکتها / مدیریتها می‌باشد مانند هزینه اروتز ، پروتز ، درمان نازایی ، ایمپلنت و ... تقبل می‌نماید . 

هـ : در صورتی که عدم پرداخت سرانه ، تکرار و یا باعث بروز اختلال در انجام وظایف سازمان شود ، سازمان ضمن حفظ حقوق قانونی خود در زمینه فسخ و مطالبه اصل و فرع خسارات وارده ، 
در قبال عدم ارائه خدمت به بیماران غیراورژانس ، از هرگونه مسئولیت و تقصیری مبرا خواهد بود . 

ماده پنج : تعهدات سازمان  

الف ـ سازمان متعهد میشود پس از دریافت CD اسامی شاغلین و خانواده تحت تکفل و تائید مدیریت امور مالی سازمان ، حداکثر ظرف مدت سی روز « دفترچه خدمات درمانی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت » یا کارت هوشمند سلامت را در قبال اخذ هزینه تهیه و تأمین کارت یا دفترچه برای هر فرد صادر نماید .  

ب ـ سازمان متعهد می‌گردد پس از احراز هویت بیماران مراجعه کننده با دفترچه معتبر درمانی ، خدمات بهداشتی درمانی را به آنان ارائه نموده و در صورت نیاز به استفاده از خدمات خارج شرکتی ، نسبت به صدور معرفی‌نامه های خاص با رعایت ضوابط مربوط اقدام نماید . 

تبصره 4: با انعقاد این قرارداد ‌،‌کلیه قراردادهای قبلی سازمان با شرکت از درجه اعتبار ساقط خواهد شد. 
ج : در صورت بروز فسخ یا اتمام قرارداد ، سازمان هیچ تعهدی در برابر افراد تحت پوشش اعم از کارکنان شرکت یا افراد تحت تکفل نخواهد داشت . 

ماده شش : اقامتگاه 

اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد همان است که در مقدمه این قرارداد ذکر گردیده است. طرفین باید هرگونه تغییر آدرس و نشانی خود را کتباً به طرف مقابل اعلام نمایند. در غیر این صورت هرگونه ابلاغ یا مکاتبه‌ای که به آدرس فوق ارسال شود ، ابلاغ قانونی تلقی خواهد شد . 

ماده هفت  : حل اختلاف 
این قرارداد از هر حیث تابع قوانین جمهوری اسلامی می‌باشد . در صورت بروز اختلاف در تفسیر مفاد این قرارداد بدواً سعی خواهد شد از طریق مذاکره بین طرفین رفع مشکل گردد . در صورت عدم حصول نتیجه حداکثر ظرف یکماه ، رأی صادره توسط مراجع ذیصلاح دادگستری برای طرفین لازم‌الاجرا است. 
ماده هشت :امضاء و نسخ قرارداد 
این قرارداد در هشت ماده و چهار تبصره و در چهار نسخه تهیه و تنظیم شده و کلیه صفحات آن به امضاء و تائید طرفین رسیده است و هر کدام  از نسخ حکم واحد را دارد. 
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